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Ha a munkakor beszélni tudna

Az lzleti vallalkozasok mindeniitt egyre jobb és jobb

modszereket keresnek a siker eléréséhez sziikséges
tehetségek megtaldlasara és fejlesztésére. De vajon milyen
hozzaértést és tehetséget igényel egy munkakor a jobb
teljesitmény érdekében? Erre csak maga a MUNKAKOR tudja
megadni a valaszt, engedjlik tehat, hogy beszéljen és hallgassuk
meg a A TTIl szabadalmazott munkakori
benchmarking eljarasa lehetévé teszi az uzleti vallalkozasok

felmérését és az egyes

valaszat.

szamara a  munkakorok
munkakorokhoz ill6 legkivalobb tehetségek megtalalasat.

Az alkalmazott benchmarking eszkoztdl fliggéen gyorsan

meghatarozhatjuk azokat a viselkedéseket, értékeket,
kompetencidkat és feladat preferencidkat, amelyek a jobb
sziikségesek. A TTI
a HR folyamatokat,

kilonosen a munkaerd kivalasztast és a fejlesztést, ugyanis az

teljesitmény eléréséhez munkakori

benchmarking eljarasa megkonnyiti

adott munkakor kovetelményein alapulé tényszer( adatokat
szolgaltat az egyes folyamatokhoz.

A munkakoéri benchmarking folyamata

A TTI szabadalmazott munkakori benchmarking folyamata
egyediilallé és hatékony megoldas, mivel nem a munkakort
betolté személyeket méri fel, hanem magat a munkakort.
Ehhez azonban engedniink kell, hogy a munkakor beszéljen.
Ehhez egy interaktiv folyamat és egy online munkakori
felmérés nyujt segitséget. A Success Insights (SI) akkreditalt
tanacsadoi kivaléan ismerik azt a munkakori benchmarking
folyamatot, amellyel hozzasegithetik Ont ahhoz, hogy a
a munkaeré

jovében sikeresebben mikodtesse példaul

kivalasztasi folyamatot.
A tesztelni kivant munkakor azonositasa

Fontos, hogy megértsiik, miért jott létre az adott munkakor,
hogyan mérik a sikert az adott munkakor teriletén, mi az
adott munkakor torténete,és az hogyan illeszkedik a vallalat

A téma szakértéinek azonositasa

Az adott téma szakértdi a szervezeten belll azok a személyek,
akik kozvetlen kapcsolatban allnak az adott munkakorrel,
személyes tapasztalatuk van vele, és ezek alapjan tudjak
értékelni a kérdéses munkakort.

A kulcsfontossagu felelésségi korok meghatarozasa

A téma szakértdi segitségével meghatarozzak a munkakorhoz

kapcsolodo kulesfontossagl felelésségi koroket és a kritikus
fontossagl célokat, amelyek eléréséért az adott munkakor felel.

A kulcsfontossagu felelésségi korok mérlegelése és a
prioritasok meghatarozasa

A téma szakértSi a fontossag és a raforditandd id6 szerint
rangsoroljak a kulcsfontossagu felelGsségi koroket.

Valaszadas egyénenként a munkakori felmérés

kérdéseire

Minden egyes téma szakértdje valaszol a felmérés kérdéseire és
a munkakor teljesitmény kovetelményeire vonatkozoan.

Az értékeldk valaszainak Gsszegzése

Az értékel6k valaszai alapjan késziilt riport Osszegzi az
kovetelményeket
minden egyes vizsgalt kategdriaban, ezaltal meghatirozza a

értékeléseket, tartalmazza a munkakori

benchmark munkakoroket.

A jeloltek képességeinek Osszevetése a benchmark
munkakorok kovetelményeivel

A jeloltek képességének, tehetségének a felmérése a munkakor
kovetelményeit tartalmazé skalan torténik, igy konnyedén
elemezhetd, hogy az egyén milyen képességeivel és mennyire
tud hozzijarulni az adott munkakorhoz. Ez lehetévé teszi azt,
hogy a munkakornek leginkabb megfelels jelolt kivalasztasat,
valamint a fejlesztési lehetéségek beazonositasat.

Az eredmények és a tovabbi Iépések meghatarozasa

A cég altalanos munkaerd kivalasztasi folyamata keretében
hatékony dontéseket hozhatunk a munkaeré kivalasztassal
kapcsolatban, amelyek szinte azonnal teljesitménynovekedéshez
vezetnek.

Job benchmarking eszk6z6k

A TTI szamos benchmarking eszkozt kinal a munkakornek
leginkabb megfeleld jeloltek kivalasztasahoz. Kérje szakértSink
segitségét, hogy az Onoknek legmegfelelébb eszkozt tudjak
a Job Benchmark folyamatokhoz a

kivalasztani szamos

rendelkezésre all6 lehetoség koziil!
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