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Iskolal tehetséggondozas

m A palyazat kiirasra kerult.

m Célok (nem teljes felsorolas).
eselynovelést szolgalo tehetseggondozas tamogatasa
pedagogusok szakmai modszertani felkészitése a
tehetségek felismerésére és segitésére
a tehetséggondozas modszereinek, eszkozeinek
fejlesztése

m Palyazhato 0sszeg: min. 5 M Ft — max. 20 M Ft

m A tamogatas merteke: 100 %
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Akik palyazhatnak:

1. Jogi személyiséggel rendelkez6, onallban mikodd és gazdalkodd nevelési,
oktatasi intézmények (annak szervezeti formajatol fliggetlenul)

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény szerinti, jogi személyiséggel

endelkezd, onalléan mikodod és gazdalkodd nevelési, oktatasi intézmény
(annak szervezeti formajatol fuggetlenul).

Azon nevelési, oktatasi intézmény, mely gazdalkodasi jogkore
tekintetében nem 6nalld, azt Gazdasagi Szervezet (tovabbiakban: GSZ)
gyakorolja, csak a GSZ-szel, mint végrehajtasban résztvevo
szervezettel egyiitt palyazhat.

2. A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmivel6deésrdl szo6ld 1997. évi CXL. torvény szerinti kozgydjtemeényi
intézmeények1 kozul a kovetkezo, onalloan mikodo es gazdalkodo
intézmény (annak szervezeti formajatol fuggetlenul):

- konyvtar
3. A fenntarté palyazhat azon nevelési, oktatasi intézmeény, illetve 2. pontban
felsorolt intézmények esetén, amely onalléan nem palyazhat (KSH

besorolassal, a statisztikai szamjel elemeirdl és ndmenklaturairol szolo
8/2010.(VIII. 25.) KSH kozlemeény alapjan)



Akik NEM palyazhatnak

O aki a TAMOP 3.4.3-08 ,Iskolai tehetséggondozas” cimii palyazati
konstrukciéban hatalyos tamogatasi szerz6déssel rendelkezik

0 A TAMOP-3.4.4/A ,Orszagos Tehetségsegité Haldzat kialakitasa Magyar
Géniusz Integralt Tehetsegsegitdé Program” kiemelt projekt
kedvezményezettje

O jogi személyiséggel rendelkez6 forprofit szervezetként, egyéni
vallalkozoként mikodo fenntartok



" JJE
Tamogathato kepzesek kore:

|. Pedagogusok tovabbképzése

m Pedagodgusok részvétele a tehetség-felismeréssel,
tehetséggondozassal, tehetsegtanacsadassal kapcsolatos
tovabbkepzeéseken

m A pedagogusok tehetséggondozassal/tehetségsegitéssel
kapcsolatos (10-120 oras) akkreditalt tovabbképzéseken vald

részvétele. Egy fének minimum 30 6ra képzésen kell részt vennie.

m A tervezett képzéseken résztvevok 70%-anak a projektidoszak els6
felevében meg kell kezdenitk a képzéseken valo részvételt.

PEERFORMANCE
Business & People Strategies www.peerformance.com peerformance.ltd@gmail.com tel: + 36 1 336 1027



http://www.peerformance.com/

ll. Tehetségazonositast-, felismerést és tehetségsegitést, tehetség
tanacsadast lehetové tevo programok szervezése, megvaldsitasa

 Atehetségazonositast, tehetség-felismerést, tehetségsegitést,
tehetségtanacsadast segitdé programok kidolgozasa, gyakorlatban torténé
alkalmazasa a valasztott képességteruleteken, legalabb 3 és legfeljebb 5
kepessegteruletre kotelezben.

U Képesseég-, erdeklédes-, motivaciovizsgalat a kulonboz6 képességteruletek
fejlesztését szolgald programok megvaldsitasa érdekében.

O Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa a tehetséges tanuldk szamara.

O A tanuldék szamara a tanév folyaman heti rendszerességgel szervezett, tandran
kivuli tehetségsegqitd programok tervezése, megvaldsitasa és értékelése.



lll. Tehetséges és eredményes tanulok tamogatasa (tobbek kozott a
tanulas/szakmaszerzeés és az utanpoétlas/élsport
osszeegyeztetésével)

 Atevékenység valasztasa esetén legalabb 5 f6 szamara forgatokonyv
(edzésterv, fejlesztési terv) kidolgozasa kotelez6 a tehetséges, am iskolai
tanulmanyaiban felzarkdztatasra szorulé tanuldk szamara

O A pedagdgusok, edzdk, pszicholdgusok, gyermekkel foglalkozé szakemberek
altal készitett egyéni fejlesztési tervek alapjan felzarkdztatd foglalkozasok

U Palyaorientacios tanacsadas, karriertervezésben segitségnyujtas a tehetséges
tanulok szamara

V. Tanitasi szunetre szervezett, valamint a tanitasi szunetben
megvaloésitott tehetséggondozé programok

[ Tehetséges gyerekek és tanulok szamara szervezett bentlakasos tehetségsegité

program szervezese, megvalodsitasa.
U Tehetséges gyerekek és tanulok szamara szervezett nem bentlakasos

Korlatok: lasd a www.nfu.hu/uj palyazat az iskolai tehetseqggondozas fejlesztese erdekeben
Linken.
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V. Tehetségsegito egyuttmiikodések kialakitasa, térségi halézatba
szervezodésuk elésegitése

O A szereplék egymasnak nyujtott konkrét tehetségsegité tevékenysége
(egyuttmikodés a tehetségazonositasban, tehetséggondozasban,
tehetségtanacsadasban)

O A szereplok kozott gyerekek, tanuldk kozvetitése, tehetséges gyerekekkel,
tanulokkal kapcsolatos segitség adasa, kérése.

O A szerepldk kozott mentorok kozvetitése.

U A szerepl6k altal szervezett kozos rendezveények (pl.: Tehetségnapok

VI. Tanulmanyi versenyek megszervezese, lebonyolitasa (iskolai
egyéni, vagy csapat; iskolai, teruleti fordulés, egyéni, vagy csapat;
teruleti internetes/levelezos és személyes megjelenési egyéni, vagy
csapat)

O Iskolai egyéni, vagy csapatverseny lebonyolitasa

Q Iskolai, tertleti/megyei fordulés egyéni, vagy csapatverseny lebonyolitasa

O Tobbfordulés megyei internetes/levelezds a dontében személyes megjelenési
egyeni, vagy csapatverseny lebonyolitasa

O A sikeres (1-3. helyezett) versenyzOk és felkészit6 tanaraik elismerése és
dijazasa



VIl. A versenyeken kiemelked6 eredményeket elérok (tanuldk és
pedagoégusok) bevonasa az egymasra épuloé tehetségsegito
regionalis-, megyei-, korzeti programokba

O A versenyeken kiemelkedd eredményeket elérdk (tanuldk és
pedagogusok) bevonasa az alacsonyabb intézménytipusban szervezett
versenyek tartalmanak kidolgozasaban, tervezéseébe, lebonyolitasaba.
O A sikeres felkészitd tanarok szamara szakmai programok szervezeése.

Kotelez6en megvalodsitandé tevékenységek:

] pedagogusok tehetséggondozassal, tehetségtanacsadassal kapcsolatos
tovabbkepzese

] tehetsegsegitd egyuttmikodések kialakitasa, tersegi haldzatba
szervezOdésuk el6segitése



"
Projekt teruleti korlatozasa:

m Kizarolag kozep magyarorszagi regio teruletén

Pénzugyi feltéetelek es allami tamogatasok:

m Vissza nem téritend6 tamogatas

m Tamogatas mértéke: 100%

m Tamogatas o0sszege: min. 5 millié Ft, max. 20
millié Ft
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ERDEKLODES esetén a tovabbi lépések

m INFORMACIOS adatlap kitoltése és visszakiildése

m Szemeélyes talalkozoéra idépontjavaslat a potencialis
kepz6 céggel (Peerformance Kit.)

TOVABBI|I ERDEKLODES esetén a
kovetkezo lepesek

m Szemelyes talalkozo a képz6 ceggel, a kepzeési ajanlat
pontositasa

m Szeméelyes talalkozo a palyazatird céggel

m A palyazat elkészitése és benyujtasa (hatarido: majus
15-ig)
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